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INTRODUCCION

El presente informe trimestral de la
Sindicatura Municipal detalla las acciones
realizadas en el cumplimiento de sus
atribuciones, enfocadas en la defensa del
patrimonio municipal, la vigilancia del
cumplimiento normativo y la atencién a la
ciudadania. A través de este documento, se
presenta un balance de gestiones,
dictdmenes y procedimientos efectuados.
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El presente informe trimestral de actividades de la Sindicatura Municipal, correspondiente al
periodo del 1.2 de enero del 2025 al 31 de marzo 2025, se presenta en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 143 y 144 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto
Vallarta, Jalisco.

1.- DESGLOSE DE SUBDIVISIONES PRESENTADAS ANTE LA SINDICATURA MUNICIPAL

Durante el periodo correspondiente, se recibieron un total de 27 solicitudes de subdivisidn,
las cuales fueron revisadas y gestionadas conforme a la normativa vigente. Cada tramite fue
evaluado con base en los lineamientos establecidos, garantizando el cumplimiento de los
requisitos y procedimientos para su correcta resolucion.

Mes Enero Febrero Marzo
2025 2025 2025
Total 9 7 11

2.- PROCESOS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIALY PROCEDIMIENTOS LEGALES

Uno de los principales propdsitos de esta Sindicatura es garantizar el bienestar del municipio
y su poblacién. Por ello, se han implementado las acciones pertinentes conforme al
procedimiento aplicable en cada caso, a continuacion, se hace el desglose mensual de
acuerdo con el periodo anteriormente mencionado del total de asuntos de responsabilidad

patrimonial.
Mes Enero Febrero Marzo
2025 2025 2025
Total 4 S/N 4

Procurando en todo momento el acercamiento con los representantes de los ejidos del
municipio, se coadyuva con la Subdireccion de Patrimonio Municipal para, en coordinacién
con las tres figuras involucradas, llevar a cabo el debido resguardo de diversos predios,
terrenos y lotes. Durante este periodo, se concretaron un total de seis reuniones con los
siguientes ejidos:

e EJIDO IXTAPA

e EJIDO JUNTAS

e EJIDO PALMAS

e EJIDO PUERTO VALLARTA

3.- DANOS AL PATRIMONIO MUNICIPAL, REGISTRO Y SEGUIMIENTO
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En atencion a los diversos siniestros viales que afectaron el patrimonio municipal, se llevaron
a cabo las gestiones pertinentes logrando la recuperacion de $612,277.95 pesos por
concepto de indemnizacion, recursos que se destinan directamente a la reparacién vy
restitucion de los bienes dafiados, en beneficio de la ciudadania y para el 6ptimo
funcionamiento de las vialidades y edificios publicos.

4 .- PRESUNCION DE RESPONSABILIDADES EN EL AMBITO DEL SERVICIO PUBLICO
Para garantizar la procuracion de justicia en la comunidad y reflejando el compromiso con la
atencion a los delitos reportados.

e Se desahogaron 6 audiencias penales correspondientes a 2 carpeta de investigacion
judicializadas en contra de servidores publicos.

e Se iniciaron 2 nuevas carpetas de investigacion por hechos de transito en los que
participaron vehiculos oficiales.

5- ORGANO DE CONTROL DISCIPLINARIO EN MATERIA LABORAL

En el trimestre comprendido del 1 ero de enero del 2025 al 31 de marzo del 2025, los asuntos
atendidos por este Organo Interno de Control relacionado con lo conducente a todos
aquellos Procedimientos Administrativos de Responsabilidad Laboral se detallan a
continuacion.

Periodo 1° Enero 25 - 31 Marzo 25

Total 3

Asimismo, en beneficio de la comunidad, se llevd a cabo una mesa de trabajo en coordinacion
con el Instituto de la Mujer, con el propdsito de establecer diversos protocolos y medidas de
proteccion para actuar en caso de ser victima de acoso u hostigamiento de cualquier tipo, en
contra de cualquier persona, con especial énfasis en la proteccion de las mujeres.

6.- DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Durante el periodo sefialado, se fortalecieron las acciones orientadas a la defensa vy
seguimiento a los asuntos relacionados con los derechos humanos, brindando atencién
directa a la ciudadania. Se atendieron un total de 08 quejas presentadas y se dio seguimiento
puntual a 32 asuntos derivados de observaciones emitidas por la Comision Estatal de
Derechos Humanos del Estado de Jalisco.
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7- AGENDA SINDICO MUNICIPAL

Sindicatura
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ENERO 2025

FEBRERO 2025

MARZO 2025

14 Reunidn de trabajo con
Mercados Municipales /
Reunion de trabajo
Patrimonio Municipal

20 Reunidén de trabajo con
Patrimonio Municipal

23 Reunién de trabajo con
Mercados Municipales.

4 Reuniodn de jueces
Municipales / mesa de
trabajo con regidores.

13 Mesa de trabajo de la
comisién de servicios
Publicos Eficientes.

14 Reunidn de trabajo con
Mercados Municipales.

3 sesidn de la Comision
Reglamentos y Puntos
Constitucionales

4 Reunion de trabajo con
Jueces Municipales

11 Mesa de trabajo con
obras publicas.

10 sesion de la Comisién
de Adjudicacién de Obra
Publica.

18 Sesion Ordinaria de la
Comision Proteccién Civil y
Bomberos/ Sesidn
Ordinaria de la Comision
de Salud y Prevencion de
Adicciones/ Sesidn
Instalacién del Consejo de
COMUR.

26 Sesion ordinaria de la
Comision Edilicia de
Comercio, Unidades
Econdmicas y Mercados
31 Sesion de la Comisidn
Edilicia de Planeacion de la
Ciudad, Obra Publica 'y
Ordenamiento Territorial/
Sesion ordinaria de la
Comision Edilicia
Permanente de Justicia y
estado de Derecho/ Sesién
ordinaria de la Comisién
Edilicia Permanente de
Transparencia y Combate a
la Corrupcién
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